soHiPRen s.a.  POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

oL E O H O CALIDAD / MEDIO AMBIENTE / SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SOHIPREN S.A. asume como politica la satisfaccion de las necesidades y expectativas de sus clientes,
minimizando el impacto ambiental de su actividad sobre el entorno en el cual operay previniendo el
danoy deterioro delasalud de su personal en el trabajo.

Para ello se comprometea:

® Desarrollar, poner en practica y mejorar continuamente un sistema de gestion integral, basado en
normasinternacionales de calidad, medio ambientey sequridad y salud en el trabajo.

® Incorporar los conceptos de calidad, de medio ambiente y de seguridad y salud desde la
concepcionde sus productos hastalarealizacién de los mismos.

® Promover la capacitacion, el desarrollo permanente y la sensibilizacion de su personal, para que
puedan entender los valores de la calidad de la organizacién, comprendan como afecta su
actividad en el medio ambiente,incorporen en su rutina diaria habitos de trabajo sequroy asuman
laresponsabilidad por los procesos que conducen.

@ Involucrarasus proveedores haciéndolos participes de los objetivos y politicas.

® Identificar los aspectos ambientales y los riesgos de trabajo, evaluar el desempefio de ambos e
implementar las mejoras necesarias para alcanzar los objetivos propuestos.

® Cumplir con los requisitos de la legislacion ambiental y de sequridad y salud vigente y con los
requisitos que suscribavoluntariamente.

® Proveer los recursos necesarios para el adecuado funcionamiento de sus procesos,los que buscara
mejorar dia a diaen forma sistematica.

De esta manera espera lograr la fidelizacién de sus clientes logrando la rentabilidad necesaria para el
desarrollo sostenible de laempresa, alcanzar el equilibrio de la organizacion con el medio ambiente y
controlar los riesgos del trabajo.
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sonipren s.A.  INTEGRATED MANAGEMENT SYSTEM POLICY

@ ot Eo R QUALITY / ENVIRONMENT / OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

SOHIPREN S.A. is committed to enforcement of policies that promote the fulfillment of its customers'
needs and expectations, minimizing the environmental impact of its activity on the surroundings,
and preventing the damage and deterioration of its staff health at work.

Toachieve that,our company commits to the following:

® Developing, implementing, and continuously improving an integrated management system
based on quality,environmental and occupational health and safety international standards.

® Incorporating quality, environmental, occupational health and safety concepts from the very
design of our products through their materialization.

® Promoting stafftraining,constant development and awareness capabilities,so that they can:grasp
the values underlying quality at the organization, recognize the impact their activities have on the
environment, incorporate safe working practices into their daily routines and embrace
responsibility on every process they conduct.

@ Activelyinvolving providersand suppliers,making them part of Shipmen's objectives and policies.

® Identifying environmental aspects and workplace risks, assessing our performance on their
correction and making the necessary improvements to reach the targeted goals.

® Complying with the requirements of all pertinentand applicable environmental and occupational
health and safety requlations, as well as with any requirements the Company voluntarily adheres
to.

® Providing the necessary resources for the smooth functioning of our processes; processes that will
be subject to systematicimprovements on a daily basis.

This way, SOHIPREN S.A. aims at achieving the loyalty of their customers and the resulting
profitability that enables a sustained Company development,and a balance between the Company's
activities, the protection of the environment,and risk management.
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somiPren s.a.  POLITICA DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRAL

ot Eo R QUALIDADE / MEIO AMBIENTE / SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

SOHIPREN S.A. assume como politica a satisfacao das necessidades e expectativas de seus clientes,
minimizando o impacto ambiental de sua atividade sobre o entorno no qual opera e prevenindo o
dano e deterioro da satide de seus funcionarios no trabalho.

Paraisso se compromete a:

® Desenvolver, por em prdtica e melhorar continuamente um sistema de gestao integral, baseado
em normasinternacionais de qualidade, meio ambiente,seguranca e satide no trabalho.

® Incorporar os conceitos de qualidade, de meio ambiente,de seguranca e saide desde a concepcao
de seus produtos até arealizacao dos mesmos.

® Promover a capacitacao,o desenvolvimento permanente e sensibilizar seus funciondrios, para que
possam entender os valores da qualidade da organizacao,compreendam como afeta sua atividade
no meio ambiente, incorporem na sua rotina didria habitos de trabalho seqguro e assumam a
responsabilidade pelos processos que conduzem.

@ Incluiraosseusfornecedores,fazendo-os participes dos objetivos e politicas.

® |dentificar os aspectos ambientais e os riscos de trabalho, avaliar de ambos o desempenho e
programar as melhorias necessdrias paraalcancar os objetivos propostos.

® Cumprir com os requisitos da legislacado ambiental e de sequranca e salde vigente e com os
requisitos que subscrevavoluntariamente.

® Fornecer 0s recursos necessarios para o adequado funcionamento de seus processos, 0s quais
procurara melhorar dia a dia de formasistematica.

Desta maneira espera conseqguir a fidelizacdo de seus clientes conseguindo a rentabilidade
necessdria para o desenvolvimento sustentdvel da empresa,alcancar o equilibrio da organizacao com
omeio ambiente e controlar os riscos do trabalho.
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